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Présentation

Les conditions sociales et environnementales actuelles sont catastrophiques et injustifiables. Mes travaux visent à étudier les soubassements structurelles et idéologiques de l'adhésion aux arrangements sociaux œuvrant au maintien et à la reproduction de cette situation ainsi que leur justification, particulièrement autour de la question du travail, en tant qu’objet à l’interface des problématiques sociales et environnementales. Ils ambitionnent également de proposer des perspectives visant le bien commun et l’émancipation.Dans ce sens, mes recherches s'inscrivent naturellement dans une approche à la fois critique en psychologie et en psychologie du travail et des organisations et militante face aux différentes formes de domination et aux dérives autoritaires.Dans une perspective résolument pluridisciplinaire, je m'intéresse actuellement aux implications psychologiques du capitalisme, aux modèles de prises de décisions collectives, au phénomène de socialisation, au structuralisme des passions, aux théories spinoziennes et aux approches critiques en psychologie.
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