 Khaled SABOUNE Maître de Conférences HDR

Identifiants chercheurs

·  IdHAL : khaled-saboune
·  ORCID : 0009-0003-8957-0914


Publications


Chapitre d'ouvrage (4)

	L'évolution des métiers d'encadrement dans les établissements sanitaires et médico-sociaux (ESMS) : quelles conséquences en termes de tensions de rôle ?
Audrey Rivière,Khaled Sabouné
Vuibert. Mutations du travail et santé au travail : enjeux de société et de management, 2025
Chapitre d'ouvrage
hal-05475872v1

	Le rôle du manager dans les métiers à vocation : quelle rôle pour le sens du/au travail ?
Laura Beton,Mathilde Dougados,Audrey Rivière,Khaled Sabouné
Dessiner le management public autrement. Bilan et perspectives, 2023
Chapitre d'ouvrage
hal-04301654v1

	Évolution du métier de manager public : réflexions sur le profil de demain
Mathilde Dougados,Audrey Rivière,Khaled Sabouné
Dessiner le management public autrement. Bilan et perspectives, 2023
Chapitre d'ouvrage
hal-04301673v1

	France and COVID-19: a Centralized and Bureaucratic Crisis Management vs Reactive Local Institutions
Jean-Michel Eymeri-Douzans,Céline Du Boys,Christophe Alaux,Khaled Sabouné
Paul Joyce, Fabienne Maron, Purshottama Sivanarain Reddy (dir.). Good Public Governance in a Global Pandemic, IIAS Public Governance Series, pp.279-290, 2020
Chapitre d'ouvrage
hal-04989906v1



Autre publication scientifique (3)

	Soin, économie, isolement… les personnels des Ehpad ne comprennent souvent plus leur rôle
Khaled Sabouné,Nathalie Montargot
2024, https://theconversation.com/soin-economie-isolement-les-personnels-des-ehpad-ne-comprennent-souvent-plus-leur-role-229399
Autre publication scientifique
hal-04587579v1

	Soutien organisationnel en Ehpad : un remède à la démission des managers ?
Laïla Benraiss-Noailles,Viot Catherine,Khaled Sabouné
2024, https://theconversation.com/soutien-organisationnel-en-ehpad-un-remede-a-la-demission-des-managers-234588
Autre publication scientifique
hal-04653610v1

	Covid 19 : Comment les établissements sanitaires et sociaux ont géré l'urgence
Khaled Sabouné,Audrey Rivière
2021
Autre publication scientifique
hal-04332992v1



Article dans une revue (4)

	Capital marque employeur et rétention des managers en EHPAD : Rôle du soutien organisationnel perçu
Laïla Benraïss-Noailles,Khaled Saboune,Catherine Viot
Recherches en sciences de gestion, 2024, N° 160 (1), pp.267-291. ⟨10.3917/resg.160.0267⟩
Article dans une revue
hal-05472247v1

	Réflexions sur les éléments perturbateurs du contrat psychologique en EHPAD
Khaled Sabouné
Politiques et Management public, 2023, 40 (3), pp.339-355. ⟨10.3166/pmp.40.2023.0020⟩
Article dans une revue
hal-04286129v1

	Le bien-être au travail en EHPAD. Une analyse par la théorie de la conservation des ressources
Claude Roussillon Soyer,Mathilde Dougados,Batoul El Mawla,Khaled Sabouné
Management & sciences sociales, 2023, 34, pp.171-184. ⟨10.3917/mss.034.0171⟩
Article dans une revue
hal-04286107v1

	LA DEGRADATION DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL EN EHPAD : UNE ANALYSE PAR LE CONCEPT DE CONTRAT PSYCHOLOGIQUE ET LE MODELE EXIGENCES-RESSOURCES
Khaled Sabouné
@GRH, 2022, N° 42 (1), pp.35-58. ⟨10.3917/grh.042.0035⟩
Article dans une revue
hal-03952553v1



Poster de conférence (1)

	Tensions de rôle dans le secteur sanitaire et médico-social : causes, conséquences et régulations
Khaled Sabouné,Audrey Rivière
3ème Journée d'Etude R²QVT. Qualité de vie au travail dans les métiers du soin : Enjeux et défis actuels, May 2024, Lille, France
Poster de conférence
hal-04587591v1



Communication dans un congrès (3)

	Effets du capital marque employeur sur la rétention des managers : rôle de l’engagement à la marque et du soutien organisationnel
Catherine Viot,Laïla Benraïss-Noailles,Khaled Sabouné
4ème Journée de Recherche sur le Marketing des Ressources Humaines, Nov 2023, Paris, France
Communication dans un congrès
hal-04301711v1

	Des ressources psychologiques pour faire face aux tensions de rôle chez les cadres de santé : une étude comparative à l’hôpital public
Adama Ndiaye,Audrey Rivière,Khaled Sabouné
34ème Congrès de l'AGRH, AGRH, Oct 2023, Ajaccio, France
Communication dans un congrès
hal-04332978v1

	Innovation en période de pandémie de la Covid 19 : analyse des pratiques professionnelles des managers d’ESS
Audrey Rivière,Khaled Sabouné
38ème Université d'été de l'Audit Social, Oct 2021, Aix-en- Provence, France
Communication dans un congrès
hal-04332995v1



Rapport (1)

	Accompagnement du parcours professionnel et maintien dans l'emploi des sapeurs-pompiers professionnels [ensosp]
Cécile Macarez,Khaled Sabouné
École nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers. 2021
Rapport
hal-04726053v1


/
section_image1.jpg




