 Marc Véricel 


Présentation

Toute l’activité de recherche de  M VERICEL est très liée à son  appartenance au CERCRID (dont il est membre depuis sa création par Antoine JEAMMAUD en 1981). Ses travaux personnels sont très inspirés des thèmes de recherche de ce centre et plusieurs d’entre constituent le prolongement des réflexions engagées dans le centre, notamment ses travaux sur le fonctionnement de la justice et ceux sur les sources atypiques du droit du travail.Globalement, ces travaux de recherche concernent essentiellement le droit du travail et, au sein de cette branche du droit, plus particulièrement 4 thèmes :
· La place que conservent en droit du travail, les principes et mécanismes généraux du droit privé avec notamment des articles sur La valeur juridique des recommandations patronales de salaires, le pouvoir normateur de l'employeur et le plan de sauvegarde de l’emploi ( acte normateur original)
· La problématique de l’accès à l’emploi (plusieurs articles sur le service public de l’emploi  et les diverses réformes de celui-ci), en dernier lieu : Le plein-emploi à tout prix : la loi sur le plein emploi, une réforme ambiguë et inadaptée, RDT décembre 2023.
· La réglementation applicable aux conditions de travail (temps de travail – santé et sécurité des salariés). Outre plusieurs articles de fond sur les réformes du temps de travail, du travail dominical et de la médecine du travail ( notamment : Un nouveau modèle pour la réglementation du temps de travail, Droit social 2018,276 ) , ce dernier thème recouvre aussi les chroniques mensuelles de jurisprudence qu’il a écrit pour la « Revue de droit du travail « dans la rubrique « conditions de travail » dont il a assuré la coresponsabilité de 2006 à 2023 .– La participation des salariés à la vie de l’entreprise, notamment : Pour une participation authentique des salariés à la vie de l’entreprise, Droit social 2018,924 - Le comité social et économique et l’urgence  Revue de jurisprudence sociale décembre 2020 .Mais un nombre significatif de ces recherches individuelles et collectives concernent un autre domaine du droit : celui de l’accès à la justice. À ce thème se rattachent plusieurs recherches précitées sur le règlement des petits litiges civils des particuliers , un ouvrage sur les juridictions et juges de proximité (Ed Lharmattan 2009) et plusieurs articles sur la justice de proximité et l’accès à la justice des petits litiges, en dernier lieu « La disparition de la justice de proximité », recueil Dalloz 2019,1772.
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Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2014, 5, pp.346-347
Article dans une revue
halshs-02241870v1

	Forfait annuel en jours : entretien annuel obligatoire pour toute convention et nécessité de mentionner le nombre exact de jours à travailler dans la convention
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2014, 5, pp.348-349
Article dans une revue
halshs-02241871v1

	Le rapport Bailly sur le travail le dimanche : simplification limitée et subsistante des inégalités
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2014, 1, pp.51-53
Article dans une revue
halshs-00939272v1

	Le retour (provisoire) des juridictions et juges de proximité en matière civile - A propos de la loi du 24 décembre 2012
Marc Vericel
La Semaine juridique. Édition générale, 2013, 6, pp.230-233
Article dans une revue
halshs-01233190v1

	Temps de trajet domicile-travail excédant le temps normal : fixation de la contrepartie
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 5, pp.343-344
Article dans une revue
halshs-00920067v1

	Interdiction du cumul d'une annualisation du temps de travail et d'un système d'équivalences
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 2, pp.116-117
Article dans une revue
halshs-00920018v1

	Acquisition de congés payés pendant un congé maladie : effet direct des directives européennes
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 5, pp.341-342
Article dans une revue
halshs-02241749v1

	Le temps de déplacement dépassant le temps normal du trajet domicile-lieu de travail est-il du travail effectif ?
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 9, pp.569-570
Article dans une revue
halshs-02241780v1

	Santé au travail : annulation partielle du décret n° 2012-137 du 30 janvier 2012
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 9, pp.568
Article dans une revue
halshs-02241779v1

	Forfait-jours : conséquences d'un accord de branche insuffisamment protecteur des salariés concernés
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 7-8, pp.493-494
Article dans une revue
halshs-02241770v1

	Arrêté préfectoral de fermeture et garantie du repos dominical
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 2, pp.117-118
Article dans une revue
halshs-00920027v1

	Faut-il assouplir les règles relatives au travail dominical ? Réformer pour clarifier le dispositif des dérogations et renforcer réellement les garanties des salariés
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 11, pp.675-677
Article dans une revue
halshs-00861618v1

	Recréer un véritable service public de l'emploi pour une action efficace en matière d'insertion professionnelle
Marc Vericel
Droit Social, 2013, 12, pp.1031-1043
Article dans une revue
halshs-00939324v1

	Institution d'un droit d'alerte en matière de santé publique et d'environnement
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2013, 6, pp.415-417
Article dans une revue
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	L'abandon de la justice de proximité en matière civile. Loi du 13 décembre 2011
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Article dans une revue
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	Les congés payés entre droit du travail français et droit de l'Union européenne
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Les décrets du 30 janvier 2012 relatifs aux services de santé au travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
halshs-01207369v1

	Quand sont dues les compensations au temps d'habillage et de déshabillage ?
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2012, 2, pp.104-105
Article dans une revue
halshs-01207362v1

	Travail de nuit : la Cour de cassation adopte une définition extensive
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Obligation patronale de sécurité de résultat : seul un évènement présentant les caractères de la force majeure peut exonérer l’employeur de sa responsabilité
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	La preuve du respect des seuils et plafonds prévus par le droit européen en matière de durée du travail incombe au seul employeur
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Salariés au forfait annuel en jours : incidence des absences pour maladie
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Revue de droit du travail, 2012, 2, pp.106-107
Article dans une revue
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Article dans une revue
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	L'accompagnement vers l'emploi
Marc Vericel
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Article dans une revue
halshs-01232525v1

	Forfaits-jours : conséquence d'une conclusion avec un salarié ne relevant pas d'une catégorie professionnelle visée par l'accord collectif
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	La visite médicale d'un travailleur de nuit doit respecter son droit à repos quotidien
Marc Vericel
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Revue de droit du travail, 2011, 1, pp.48-49
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	Obligation patronale de sécurité et tabagisme passif - Compétences du comité d’hygiène et de sécurité
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Compétence du CHSCT en matière d'aménagement modifiant les conditions de travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
halshs-02241506v1

	Le renforcement jurisprudentiel de l'interdiction du travail le dimanche
Marc Vericel
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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	Modulation du temps de travail : incidence d'un congé non rémunéré sur le calcul des heures supplémentaires
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	La journée de solidarité et la déclaration des droits de l’homme et du citoyen
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Obligation de sécurité de résultat de l’employeur et prise d’acte de la rupture du contrat de travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Le temps d'habillage et de déshabillage et le temps de déplacement professionnel peuvent-ils constituer du travail effectif ?
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Article dans une revue
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	Après la loi du 23 juillet 2010 : la libéralisation totale du marché du placement des demandeurs d'emploi
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Contestation de l'avis d'inaptitude rendu par le médecin du travail : le salarie contestant l'avis n'est pas tenu d'en informer l'employeur
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2010, 5, pp.304
Article dans une revue
halshs-02241388v1

	L'étendue de l'obligation de sécurité de l'employeur en matière de reclassement des salariés inaptes
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2010, 1, pp.30-32
Article dans une revue
halshs-01206119v1

	Le sort des engagements unilatéraux en cas de conclusion postérieure d'un accord collectif
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Compétence du comité d’hygiène et de sécurité : définition du projet permettant de recourir à un expert
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	La Cour de justice de l'Union Européenne, la Cour de cassation et le droit à congés annuels payés
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Accords d'aménagement du temps de travail et modifications du contrat de travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Ouverture dominical d’un commerce en vertu d’une dérogation préfectorale : le recours déposé contre la dérogation en suspend les effets dès son dépôt au greffe
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2010, 10, pp.591-592
Article dans une revue
halshs-01206093v1

	Sur la libéralisation totale du marché du placement des demandeurs d’emploi
Marc Vericel
Droit Social, 2010, 12, pp.1176-1179
Article dans une revue
halshs-01206089v1

	L'obligation patronale de sécurité de résultat : un régime renforcé
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2010, 5, pp.303-304
Article dans une revue
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	Travail à temps partiel : impossibilité de remplacer le paiement des heures complémentaires par l'octroi d'un repos
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2010, 6, pp.381
Article dans une revue
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	Heures d'équivalence et amplitude du temps de travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Preuve des infractions au repos dominical : absence de nécessité d’un procès-verbal de l’inspecteur du travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Les projets gouvernementaux en matière d’égalité femmes-hommes et en matière de santé et sécurité au travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Situation des salariés en arrêt maladie durant la période de congé annuel : nouvelle décision de la CJCE
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Accord de modulation du temps de travail et information des salariés
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Création du conseil d'orientation sur les conditions de travail
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Article dans une revue
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	Parution du décret d'application de la loi du 20 août 2008 relative au temps de travail
Marc Vericel
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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	La Cour de cassation affirme, à son tour, le droit au report des congés annuels non pris du fait d’un arrêt maladie
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes : les propositions du rapport Grésy
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 10, pp.594-595
Article dans une revue
halshs-01204799v1

	Renforcement de l’information des salariés sur les risques pour leur santé et leur sécurité
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 4, pp.242-243
Article dans une revue
halshs-01204846v1

	Salariés en arrêt maladie : conditions de la suppression des indemnités complémentaires en cas d’absence lors d’une contre-visite patronale
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 5, pp.301-302
Article dans une revue
halshs-01204834v1

	Droits et devoirs des demandeurs d'emploi
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 2, pp.101-103
Article dans une revue
halshs-01204854v1

	Remboursement des frais professionnels : application de la prescription quinquennale au délai dans lequel le salarié doit justifier ses frais
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 10, pp.593-594
Article dans une revue
halshs-01204794v1

	Réglementation du travail du dimanche : modalités d'application de la loi n° 2009-974 du 10 août 2009
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 11, pp.659-660
Article dans une revue
halshs-02241322v1

	Travail le dimanche
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 6, pp.387-388
Article dans une revue
halshs-01204829v1

	Le Conseil d'État annule le décret autorisant la détermination des modalités de décompte de la durée du travail par accord collectif
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 9, pp.523-524
Article dans une revue
halshs-02241295v1

	Maintien du droit à congés annuels des travailleurs en congé maladie
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Les jours de RTT et les jours de congés payés d'ancienneté accordés par des accords collectifs, n'ayant pas le même objet et la même cause, ne se confondent pas
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 1
Article dans une revue
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	Cumul d'emplois au-delà de la durée maximale de travail
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2009, 7-8, pp.455-456
Article dans une revue
halshs-02241285v1

	Remboursement des frais professionnels : précisions sur les obligations respectives de l’employeur et du salarié
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Stress au travail : conclusion d'un accord national interprofessionnel
Marc Vericel
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Article dans une revue
halshs-02241204v1

	Nécessité d'un écrit pour la validité d'une convention de forfait-jours
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Article dans une revue
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	Notion de travail effectif : toujours des difficultés de définition
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	De l'étendue du contrôle du juge sur le forfait jours
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Fumer dans l'entreprise peut justifier un licienciement pour faute grave
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	La mention sur le bulletin de paie des droits à repos nés de l'accomplissement d'heures supplémentaires n'a qu'une valeur informative
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Modification du congé annuel : comment se calcule le délai minimal de prévenance ?
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Article dans une revue
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	Faut-il conserver le régime actuel du repos dominical ?
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	A propos des recommandations de mesures individuelles faites par le médecin du travail
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Article dans une revue
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	Le temps de déplacement pour une intervention dans le cadre d'une astreinte doit être rémunéré comme temps de travail effectif
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2008, 1, pp.41
Article dans une revue
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	La loi du 20 août 2008 relative au temps de travail : une loi de revanche ?
Marc Vericel
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Article dans une revue
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Marc Vericel
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Article dans une revue
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	La loi du 13 février 2008 et la nouvelle réforme de l'organisation du service de l'emploi
Marc Vericel
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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	Le particularisme de la période d'essai des travailleurs handicapés employés par un atelier protégé
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Article dans une revue
halshs-02240972v1

	Les prérogatives des représentants du personnel dans la mise en oeuvre des horaires individualisés
Marc Vericel
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Article dans une revue
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	Calcul du salaire du travailleur à domicile
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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	L'obligation patronale de protection de la santé et de la sécurité poursuit son extension
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Revue de droit du travail, 2007, 12, pp.732
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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	Formation professionnelle : distinction entre actions d'adaptation et actions de développement des compétences
Marc Vericel
Revue de droit du travail, 2007, 12, pp.733-734
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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Article dans une revue
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