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Présentation

Cadre théorique et méthodologique de l’ergonomie de l’activité.Thématique de recherche principale sur les temps de travail atypiques (notamment les 2x12 heures) pour produire des connaissances sur le conflit de temporalités, sur les stratégies de régulation et de conciliation déployées par les travailleur-se-s dans leur activité de travail et de hors-travail, et sur la conception des organisations temporelles du travail.Thématiques de recherche complémentaires sur le travail hospitalier et le travail en espace ouvert (open space), en espace de cotravail (coworking) et flexibles (flex office), avec analyse des conditions de travail et stratégies de régulation des travailleur-se-s.
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