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Najoua Tahri est maîtresse de conférences à l'IAE de Montpellier et membre du laboratoire Montpellier Recherche en Management (MRM). Elle est titulaire d'un doctorat en sciences de gestion délivré par l’université de Toulouse 1 Capitole. Ses recherches portent principalement sur le management des ressources humaines, la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et le comportement organisationnel. Ses travaux explorent essentiellement l'impact des pratiques socialement responsables sur les comportements des salariés au travail, ainsi que l'intégration des enjeux de soutenabilité dans les stratégies des entreprises. Elle a publié de nombreux articles et chapitres d’ouvrages dans des revues académiques et professionnelles. Elle est également co-responsable de l’observatoire de la transition environnementale des écoles de management (OTE) à la FNEGE.
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	Les obstacles à l’innovation en France : analyse et recommandations
Najoua Tahri,Victor dos Santos Paulino
Revue management & avenir, 2014, 69, pp.70-88
Article dans une revue
hal-04895776v1
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	Revue Internationale de Psychosociologie
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Chapitre d'ouvrage
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Questions de Société : Sens au Travail : Enjeux de Gestion et Débats de Société, Editions Management et Société, pp.306-328, 2022, Économie et société, 978-2-37687-449-2
Chapitre d'ouvrage
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	Gestion des ressources humaines et ISO 26000 : De nouveaux défis en perspective.
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