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Mes intérêts de recherche actuels portent sur :
•	La gestion stratégique des connaissances, aux niveaux intra- et inter-organisationnels ;
•	Les dynamiques organisationnelles des écosystèmes, en particulier les écosystèmes de connaissances ;
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•	La résilience organisationnelle, en articulation avec ses dimensions individuelles, collectives et territoriales ;
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Titre : « Organisation, pérennisation et résilience :  la gestion des connaissances au sein d’un écosystème à haute fiabilité »
Résumé de la thèse :
La thèse examine la gestion des connaissances dans un contexte de collaboration inter-organisationnelle, en se concentrant sur une organisation à haute fiabilité (HRO) évoluant dans un environnement de sûreté régulée. À partir d’une méthodologie qualitative basée sur des études de cas, elle explore comment la gestion des connaissances contribue au développement des capacités de résilience organisationnelle et à l’émergence d’un écosystème de connaissances avec les parties prenantes. Les résultats soulignent que le renforcement de la résilience repose sur la création d’un système de connaissances robuste, au-delà de la simple structuration des connaissances. Ces travaux apportent une meilleure compréhension des dynamiques de gestion des connaissances inter-organisationnelles et des mécanismes de résilience dans un contexte de HRO.
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