 Peggy Neville Médiatrice scientifique, Institut français d’éducation (IFÉ), ENS de Lyon, équipe Veille et Analyses.

Identifiants chercheurs

·  IdHAL : peggy-neville
·  ORCID : 0000-0002-1560-7193

Présentation

Mes travaux s'inscrivent dans le champ de l’analyse de l’activité en éducation. Ils portent notamment sur le développement professionnel in situ des professeur·es des écoles.À partir d’une approche originale de l’activité dans un registre utilitaire et anti-utilitaire avec le paradigme du don, mes recherches se déclinent selon trois axes principaux :
1. Épistémiques : Mes travaux ont permis l’apport de connaissance sur le décrochage et la persévérance des enseignants.
2. Technologiques et transformatifs : avec la création d’un dispositif innovant d’Espace de Dons Encouragés (EDE) permettant d’encourager plus de persévérance chez les enseignant·es et leurs élèves.
3. Théorico méthodologique : avec la conception d’une téléologie relationnelle qui permet d’accéder au sens de ce qui se joue au sein des relations interhumaines.
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