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Elle travaille actuellement sur la négociation collective de l'égalité professionnelle et de la parentalité en entreprise, via des analyses d'accords et des monographies d'entreprises, avec un intérêt spécifique pour l'usage des chiffres et des &quot;savoirs de genre&quot; comme ressources pour la négociation.
En termes d'activités éditoriales, elle est membre du comité de rédaction de la revue Travail, Genre et Sociétés depuis 2017. Auparavant, elle a été membre du comité de rédaction de la revue Travail et Emploi (2011-2014) et secrétaire de rédaction des Cahiers du GDR CADRES (2001-2006).
En termes d'enseignement et de formation à la recherche, elle est membre depuis 2011 du conseil pédagogique Master Genre, Politique et Sexualité, devenu Etudes sur le genre (2019) de l'EHESS. Elle y anime le séminaire Genre et travail, pratiques et politiques (S2, sur le Campus Condorcet), et encadre des mémoires de masters et de doctorat.
Considérant que les sciences sociales sont d'utilité publique, elle s'investit dans des activités d'expertise et de diffusion des savoirs.
En tant qu'experte, elle a siégé au CSEP, Conseil supérieur de l'égalité professionnelle (mandat 2016-2019) et au HCE, Haut Conseil à l'Egalité Femmes-Hommes (mandat 2022-2025). Attentive à la place des femmes dans les sciences, elle a participé à la note Vigilance Egalité du HCE à propos de la LPR (loi de programmation de la recherche) et est membre du comité de pilotage de la chaire Femmes et sciences (Dauphine-PSL-UNESCO). Elle est enfin régulièrement associée aux travaux de la Mission pour la place des femmes au CNRS .
Entre 2001 et 2010, elle a participé à l'animation scientifique du GDR Cadres, dont est issu l’ouvrage Cadres, classes moyennes, vers l’éclatement ? (Armand Colin, 2011). Elle était également membre du conseil scientifique de l'Observatoire des cadres (CFDT) et membre du comité d'orientation de la revue CFDT Cadres.
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