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Présentation

Mes travaux de recherche portent sur l’articulation entre autonomie et contrôle dans les organisations, dans la lignée des travaux de Jean-Daniel Reynaud sur la Théorie de la régulation sociale. Ils s’inscrivent dans une approche de recherche qualitative. Une recherche-intervention m'a ainsi conduite depuis 2017 à étudier les entreprises libérées, qui cherchent à repenser les questions de l’autonomie et du contrôle. Ces travaux m’ont amenée à m’intéresser à la question de la reconnaissance et du soutien nécessaires à l’autonomie, et sur l’injonction à l’autonomie comme une nouvelle forme de contrôle. Dans la continuité de ces travaux, mes projets actuels se consacrent aux concepts de subsidiarité et d’autorité.
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