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Présentation

Dans le cadre de notre parcours de recherche, nous avons exploré plusieurs axes majeurs qui interagissent de manière significative avec les domaines de la gestion, de l’éthique et de la philosophie appliquée aux organisations. Notre travail se distingue par une approche holistique, visant à intégrer les principes éthiques au cœur des pratiques managériales et organisationnelles. Cette démarche permet de comprendre et d’analyser comment les entreprises peuvent structurer leur gouvernance pour refléter des valeurs profondes telles que l'intégrité, la transparence et la responsabilité.Nous avons tout d'abord cherché à démontrer que l’adoption de pratiques de gouvernance éthique ne se limite pas à une simple question de conformité, mais devrait être vue comme un pilier fondamental de la stratégie d’entreprise. Dans ce domaine, nous avons travaillé sur les fondements moraux de l’éthique d’entreprise, en particulier sous l’angle des morales rigoureuses de penseurs tels que Kant, Wittgenstein, Schopenhauer, et Nietzsche. Cette réflexion a enrichi notre compréhension de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et de la manière dont les organisations peuvent aligner leurs stratégies d’affaires avec des objectifs sociaux et environnementaux, au-delà des initiatives périphériques (Lévinas). Nous avons montré que la RSE, lorsqu’elle est intégrée de manière intrinsèque dans les pratiques des entreprises, peut non seulement améliorer leur performance économique mais aussi avoir un impact social positif, tout en étant fondée moralement.Dans un second temps, notre recherche s’est penchée sur le pouvoir organisationnel et les dynamiques de pouvoir au sein des structures organisationnelles (Nietzsche). Nous avons exploré comment ces dynamiques influencent les comportements éthiques et les décisions managériales, en nous appuyant sur les théories philosophiques de Nietzsche et Hegel. Nous avons ainsi proposé des modèles de leadership permettant une répartition plus équilibrée du pouvoir, ce qui favorise une culture organisationnelle plus inclusive et éthiquement responsable.Enfin, notre travail a toujours cherché à enrichir la gestion en intégrant des concepts philosophiques, ce qui nous a permis de mieux comprendre les enjeux éthiques auxquels font face les organisations. Ces concepts nous ont apporté de nouvelles perspectives pour résoudre les dilemmes éthiques en entreprise et guider la prise de décision dans un cadre complexe et souvent paradoxal.Aujourd’hui, notre recherche s’élargit à un nouveau tournant, s’intéressant aux fondements des valeurs de l’humanité et de ses sociétés en abordant les problématiques historiques et théologiques à travers le prisme des religions. Cette nouvelle orientation s’enrichit de nos travaux précédents en philosophie, éthique et gestion, où nous avons toujours cherché à intégrer des dimensions morales dans les comportements organisationnels et dans la gouvernance des entreprises. En explorant les racines spirituelles et théologiques de l’histoire humaine, nous entendons étudier les religions comme des structures fondatrices du sens et des valeurs au sein des sociétés. Ce cheminement nous permet d'élargir notre champ d’investigation à des enjeux universels, en analysant la manière dont les religions façonnent la conscience collective, les rapports de pouvoir, ainsi que les concepts de justice et de miséricorde dans l’histoire de l’humanité.L’intérêt de cette nouvelle démarche réside dans sa capacité à éclairer des dilemmes contemporains, en posant des questions cruciales sur l’identité, la justice divine et le sens de l’humanité. Cette réflexion s'articule aussi avec nos travaux précédents sur la responsabilité sociale, la gouvernance éthique et les dynamiques sociales au sein des organisations.Notre recherche sur l’histoire des religions et les questions théologiques visent à approfondir les liens entre éthique, philosophie et histoire humaine, tout en ouvrant de nouvelles perspectives pour comprendre les enjeux mondiaux actuels.Nous avons d’ores et déjà reçu un excellent accueil pour cette approche dans les congrès dédiés aux sciences des religions et à l'histoire des religions. En août 2025, nous participerons au 25ème congrès de l’International Organization for the Study of the Old Testament à Berlin avec la communication « De la célébration des fêtes bibliques à la réflexion sur la légitimité des traditions abrahamiques : ancienneté, messianité et foi en Dieu », et très probablement au Society of Biblical Literature International Meeting en Suède avec la communication « Herméneutique de la révolution des âmes dans l'Ancien Testament : l'analyse au travers du Traité des révolutions des âmes de Isaac Louria », où nous présenterons nos recherches sur ces nouvelles problématiques.
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